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Administração

Geral
Reitoria 
•	 O Plano de Desenvolvimento
	 Institucional enquanto ferramenta 
	 de gestão na Unesp (Reitoria)
•	 Anuário Estatístico da
	 Unesp (Reitoria)

Unidades
•	 Planos de metas para o setor
	 de transporte (Ilha Solteira/FE)
•	 Utilização do 5S e gestão de
	 estoques de itens para aula
	 prática (Itapeva)
•	 O diagrama de causa e efeito 
	 como instrumento de solução de 
	 problemas (Ilha Solteira/FE)
•	 Inovar e agir: o 5S na seção de
	 comunicações (São José do
	 Rio Preto/Ibilce) 
•	 Resultados obtidos no processo 
	 de capacitação profissional na
	 seção de conservação e
	 manutenção (Ilha Solteira/FE)

Conheça os projetos bem-sucedidos apresentados 

Evento analisa práticas de gestão
Cerca de 250 servidores
discutem iniciativas
inovadoras promovidas 
na Universidade

Com o objetivo de multiplicar expe-
riências bem-sucedidas de administra-
ção em todas as unidades da Unesp, a 
Pró-Reitoria de Administração (Prad) 
reuniu cerca de 250 servidores em 
Águas de Lindoia, de 27 a 29 de setem-
bro, durante o evento Melhores Práti-
cas de Gestão. Foram apresentados 26 
projetos que promovem melhorias em 
diversas áreas, como informática, bi-
blioteconomia, manutenção e adminis-
tração, e que podem ser implantados 
em outros contextos.

Entre os exemplos estão software 
de bate-papo para auxiliar os alunos na 
matrícula, desenvolvido pela Faculdade 
de Engenharia de Bauru; uso do pregão 
para registro de preços na gestão de 
materiais, implantado na Faculdade de 
Medicina de Botucatu; e a rotatividade 
dos servidores na biblioteca da Faculda-
de de Odontologia de Araraquara, en-
tre outras iniciativas.

O vice-reitor Julio Cezar Duri-
gan destacou, durante a cerimônia de 
abertura do encontro, a necessidade 
de troca de experiências para que essas 
inovações sejam difundidas para outros 
câmpus. Lembrou também projetos 
que nasceram em unidades da Unesp e 
depois foram institucionalizados. 

jetos inscritos – no total, recebemos 
56 trabalhos – e com o empenho dos 
profissionais da Unesp em melhorar a 
gestão universitária”, disse.

A expectativa é que, a partir de 
agora, o intercâmbio de informações 
e experiências seja intensificado entre 
as unidades. O próximo evento se-
melhante – que também contou com 
palestras sobre temas de gestão uni-
versitária, como ética no século XXI, 
qualidade de vida, formação de parce-
rias e convívio de diferentes gerações 
– está planejado para 2012.

Eliza Muto

Um dos exemplos citados pelo vice-
reitor foi o Sistema Acadêmico de Gra-
duação (Sisgrad), que foi criado em 
Bauru e Ilha Solteira e está sendo im-
plantando em toda a instituição. “É im-
portante a Unesp, com sua estrutura 
multicâmpus, desenvolver ferramentas 
nas áreas de informática para manter as 
informações reunidas e disponíveis em 
um único sistema”, reforçou Durigan.

Interesse – Muitos dos trabalhos 
apresentados durante o evento, em ex-
posições orais ou por meio de painéis, 
despertaram o interesse de servidores, 

como o plano de metas para o setor de 
transporte, em operação na Faculdade 
de Engenharia de Ilha Solteira. Ozias 
da Silva Porto, supervisor da seção 
de atividades auxiliares da faculdade, 
explica que, em 2009, foram estabe-
lecidas metas para os motoristas, a 
utilização e manutenção dos carros e 
o uso do combustível e dos pneus com 
o objetivo de reduzir os custos opera-
cionais da frota.

Emília Maria Tóvolli, coordenado-
ra de Recursos Humanos, elogiou a 
participação dos servidores. “Ficamos 
impressionados com o número de pro-

•	 Inovando no setor
	 público (Araçatuba/FO)
•	 Implantação de ferramentas de 
	 gestão da qualidade em
	 laboratórios didáticos de
	 Física (Bauru/FC)
•	 Sistemática para a avaliação
	 institucional: planejamento,
	 execução e controle
	 (Rio Claro/IGCE)
•	 O uso do pregão para registro
	 de preços na gestão de materiais, 
	 para aquisição de produtos e
	 serviços com transparência,
	 competitividade e economia
	 (Botucatu/FM)

Informática 
•	 Agendamento via intranet:
	 melhor aproveitamento de
	 viagens (Ilha Solteira/FE)
•	 Sistema de acompanhamento e 
	 controle de estágios
	 supervisionados (Bauru/FE) 

•	 Sistema de informação em
	 estágio (Ilha Solteira/FE)
•	 Sistema para criação de páginas 
	 eletrônicas para pós-graduação 
	 em concordância com as
	 recomendações da Capes
	 (Botucatu/FM)
•	 Migração para software livre
	 na administração
	 (Ilha Solteira/FE) 
•	 Sistema de gerenciamento de 
	 eventos e congressos
	 (Botucatu/FM) 
•	 Acompanhamento e instruções 
	 de matrícula on-line (Bauru/FE)
•	 A utilização do software
	 Biblioteca Virtual como meio de 
	 difusão do conhecimento gerado 
	 pelos programas de
	 pós-graduação (Bauru/FE) 

Biblioteconomia 
•	 Curso de normalização
	 bibliográfica: a biblioteca

	 universitária como espaço de 
	 aprendizagem (Bauru/AG)
•	 Rotatividade dos servidores nas 
	 seções da biblioteca
	 (Araraquara/FO) 
•	 Gestão de pessoas: motivação
	 da equipe da biblioteca
	 (Araraquara/FO)
•	 Empréstimo unificado:
	 a integração do usuário a partir
	 de uma ação da rede 
	 bibliotecas Unesp (Reitoria)
•	 Projeto de incentivo à leitura aos 
	 alunos (Ilha Solteira/FE)

Alunos
•	 Recepção aos alunos
	 ingressantes como fator de
	 integração (Ilha Solteira/FE)
•	 Acompanhamento e orientação 
	 aos alunos com baixo rendimento 
	 acadêmico (Ilha Solteira/FE)

Palestras, exposições orais e por meio de painéis estimulam intercâmbio de informações
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